MAKING IT BETTER S E M A PA

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

1.
(Ambito)

1. A Semapa - Sociedade de Investimento e Gestdo, SGPS, S.A. (doravante, “Semapa” ou
“Sociedade”) reconhece que o respeito pelos direitos humanos, incluindo os direitos laborais,
constitui, nos termos previstos na presente politica, um principio estruturante da sua atividade e

integra o seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

2. A presente politica constitui um referencial e abrange a atuagdo da Semapa e das sociedades que
com a mesma se encontrem em relacdo de dominio ou de grupo (doravante, “Grupo Semapa”),
independentemente da localizacdo das respetivas sedes e atividades, no ambito dos direitos

humanos, incluindo direitos laborais, devendo essas sociedades adotar principios e compromissos

equivalentes aos estabelecidos na presente politica tendo em consideracdo o contexto e as

especificidades da respetiva atividade e com a observancia da legislacdo que |hes seja aplicavel.
2.
(Enquadramento)

Os compromissos de respeito pelos direitos humanos assumidos pela Semapa, na presente politica,
foram estabelecidos em conformidade com as Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais e
os Principios Orientadores das Nag¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, nomeadamente a
Declaragdo relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), as oito conveng¢des fundamentais da OIT e a Carta Internacional dos Direitos

Humanos.
3.
(Compromissos)

Nos termos e para os efeitos previstos na presente politica, sdo assumidos pela Semapa os

seguintes compromissos no que respeita aos direitos humanos, incluindo direitos laborais:

a. Cumprir a legislacdo e regulamentagdo aplicavel, implementar boas praticas de governo
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societario e atuar com respeito pelos direitos humanos, incluindo os direitos laborais, no ambito
do desenvolvimento da sua atividade, nomeadamente junto dos seus trabalhadores, colaboradores,

parceiros, fornecedores, clientes, demais contrapartes e comunidades locais;
b. Nao recorrer, sob qualquer forma, ao trabalho infantil ou ao trabalho forcado ou coercivo;

c. Respeitar a liberdade de associacdao dos trabalhadores e o direito a negociagao coletiva,
reconhecendo a importancia da manutencdao de um didlogo construtivo e benéfico entre todas as

partes;

d. Promover a dignidade e o respeito pelo ser humano no contexto laboral, ndo permitindo
atuacdes discriminatdrias em relagdo aos seus colaboradores, designadamente em funcdo da raca,
religido, sexo, orientacdo sexual, incapacidade, idade, nacionalidade, convicg¢Bes politicas ou situagdo
econdmica ou social e valorizando a diversidade, a igualdade de género e a inclusdo, como forma de
assegurar uma efetiva igualdade de oportunidades, nomeadamente no que respeita a pessoas

portadoras de deficiéncia;

e. Impedir todas as formas de assédio, abuso e violéncia no ambiente de trabalho, recriminando e
sancionando qualquer comportamento que tenha por objetivo ou efeito humilhar, ameacar ou

intimidar;

f. Proporcionar o acesso a um emprego digno, garantindo aos seus trabalhadores um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, do ponto de vista fisico e psicolégico, uma remuneracao justa e equitativa,
o seu desenvolvimento pessoal e formacgao continua, a privacidade dos seus dados pessoais, o respeito
pelos tempos de descanso, o acesso a regimes de protecao social aplicaveis e o respeito pelo direito a

parentalidade e incentivando a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, e

g. Respeitar os direitos humanos junto de todas as comunidades locais nas quais a sua atividade
esteja inserida, nomeadamente através da ado¢do de medidas que minimizem eventuais impactos

negativos das suas atividades, atendendo aos seus valores, cultura e tradi¢oes.
4.
(Divulgagdo, implementagao e acompanhamento)

1. A Semapa promovera a divulgacdo da presente politica no seio da Sociedade e do Grupo

Semapa e junto de todos aqueles que colaborem ou venham a colaborar com a Semapa e, bem assim,



a sua incorporagao na respetiva cultura empresarial, nomeadamente através da realizagao de agGes

de formacdo e da inclusdo dos seus principios e compromissos em procedimentos operacionais.

2. O Conselho de Administracdo aprovard os atos necessarios a adogcdo da presente politica,
nomeadamente através do estabelecimento de processos de due diligence adequados que conduzam
a implementacdao de medidas preventivas e corretivas e de procedimentos de avaliacdo da sua
conformidade - destinados a identificar os principais impactos e riscos potenciais da sua atividade em
matéria de direitos humanos, incluindo os direitos laborais - e as agdes necessdrias executar,
procedendo ainda a divulgacdo, no respetivo relatério anual e de modo transparente, da informacao

relevante sobre esta matéria.

3. A Comissdo Executiva da Semapa concretizara as medidas concretas de promogdo e
cumprimento da presente politica, incluindo a implementacdo das medidas de mitigacdo, corre¢do ou

remedeio que sejam necessarias aplicar.

4. A Comissdao de Governo Societario apoiard o Conselho de Administragdo na monitorizacdo da

execucdo da presente politica e, caso seja conveniente ou necessario, na sua revisao.

5. Cabe aos colaboradores da Semapa a comunicacdo do incumprimento dos principios e
compromissos consagrados nesta politica e a verificacdo de situacdes de ndo conformidade, através

dos procedimentos de reporte em vigor ou do Canal de Denuncias da Semapa.
5.
(Aprovagdo e entrada em vigor)

A presente politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo no dia 27 de fevereiro de 2023, sob
proposta da Comissdo Executiva e apds consulta do Conselho Fiscal e da Comissdao de Governo

Societario, entrando em vigor a partir da data da sua aprovagao.

O Conselho de Administracao,



